
Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali
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Circolare n. 131 A.S. 2026/2027

Ai Genitori e ai Tutori Legali degli alunni di ogni ordine e grado

A tutto il Personale Docente, Educativo e ATA

Al D.S.G.A.

Sito Web

 ATTI

OGGETTO: Tutela dell’autorevolezza della Scuola, rispetto della funzione docente e salvaguardia del 
personale scolastico (Legge n. 25/2024)

L'Istituzione Scolastica costituisce un presidio democratico e costituzionale di  educazione, civiltà e crescita 
personale, all'interno del quale la relazione tra Scuola e Famiglia deve essere improntata al rispetto reciproco, 
alla fiducia e alla corretta collaborazione istituzionale.

Si richiama con assoluta fermezza tutta la comunità scolastica all'osservanza delle regole di condotta durante i  
colloqui e le occasioni di incontro tra genitori e insegnanti. Nessun pretesto — sia esso legato a pretese di 
continuità didattica, gradimento personale o contestazioni arbitrarie dell'operato dei docenti — può giustificare  
atteggiamenti aggressivi, toni intimidatori o aggressioni verbali e fisiche ai danni del personale scolastico.

Si forniscono le seguenti informazioni e prescrizioni vincolanti a tutela del decoro, dell'ordine pubblico e della  
sicurezza nella scuola:

1. Inquadramento Giuridico e Qualifica di Pubblico Ufficiale

Si rammenta che, nell'esercizio delle proprie funzioni (comprese le attività di ricevimento delle famiglie, i 
Consigli di Classe e gli incontri scuola-famiglia), i Docenti e i Dirigenti scolastici rivestono la qualifica di  
Pubblico Ufficiale (art. 357 del Codice Penale).

Le  condotte  volte  ad  aggredire,  minacciare,  oltraggiare  o  intralciare  l'operato  del  personale  scolastico 
configurano specifici ed estremi reati perseguibili d'ufficio e penalmente punibili:

• Oltraggio a Pubblico Ufficiale (Art. 341-bis C.P.): Punisce chiunque offenda l'onore e il prestigio di 
un pubblico ufficiale in luogo pubblico o aperto al pubblico e in presenza di più persone;

• Interruzione  di  Pubblico  Servizio  (Art.  340  C.P.): Punisce  chiunque  turbi  o  alteri  il  regolare 
svolgimento delle funzioni scolastiche;

• Minaccia a Pubblico Ufficiale (Art. 336 C.P.) e Lesioni personali.
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2. Le novità normative: Aggravanti e patrocinio dell'Avvocatura dello Stato (Legge n. 25/2024)

Si evidenzia che la recente normativa in materia di sicurezza del personale scolastico (Legge 4 marzo 2024, n. 
25) ha introdotto un inasprimento delle pene per i reati commessi ai danni di docenti e dirigenti, prevedendo 
aggravanti  specifiche ed  elevate  sanzioni  pecuniarie  a  titolo  di  risarcimento  del  danno  all'immagine 
dell'Istituzione.

Inoltre, come ribadito dall'USR Sicilia:

1. Rappresentanza in  sede civile  e  penale: Il  personale  scolastico  vittima di  episodi  di  violenza  o 
aggressione è tutelato ed espresso dall'Avvocatura dello Stato nelle sedi giudiziarie civili e penali;

2. Monitoraggio e Segnalazione Ministeriale: Tutti gli  episodi di violenza o condotta prevaricatrice 
verificatisi all'interno degli ambienti scolastici vengono immediatamente segnalati e relazionati dai 
Dirigenti Scolastici all'Ufficio Scolastico Regionale e al Ministero dell'Istruzione e del Merito.

3. Procedure operative in caso di condotte scorrette

Ove durante gli incontri scuola-famiglia o presso gli uffici si verifichino episodi di intolleranza, aggressione  
verbale, offese o minacce:

1. Il docente o l'operatore interromperà immediatamente il colloquio, allontanando l'interlocutore o 
richiedendo l'intervento del personale di vigilanza e della Presidenza;

2. Verrà redatta immediata relazione di servizio per la formalizzazione dell'accaduto;

3. Il Dirigente Scolastico provvederà senza esitazione a inoltrare circostanziata denuncia/esposto alle 
Autorità  di  Polizia  Giudiziaria per  l'accertamento  delle  responsabilità  penali  e  alla  contestuale 
segnalazione al Servizio Ispettivo dell'USR Sicilia;

4. Agli  autori  di  tali  condotte  potrà  essere  inibito  l'accesso  ai  locali  scolastici,  limitando  i  contatti 
unicamente a comunicazioni scritte o in presenza delle Forze dell'Ordine.

4. Invito alla Corresponsabilità

La  scuola  garantisce  sempre  l'ascolto  pacifico  e  la  trasparenza  nei  canali  formali  istituzionali  (colloqui  
calendarizzati, Registro Elettronico, istanze scritte). Tuttavia, l'alleanza educativa non può e non deve essere 
scambiata  per  pretesa  di  ingerenza  nella  gestione  didattica  o,  peggio,  per  tolleranza  verso  la 
prevaricazione.

Si confida nella maturità civica della stragrande maggioranza delle famiglie che riconoscono l'alto valore della 
professione docente e collaborano quotidianamente con l'Istituto nel rispetto delle regole comunitarie.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa  Maria Santa Russo
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