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ATTI

OGGETTO: Valorizzazione della professionalita del personale docente che assicura la
continuita didattica ai sensi della nota prot. n. 14247 del 16 aprile 2025

In un sistema scolastico spesso caratterizzato da rotazioni, trasferimenti ¢ mobilita annuali, la
presenza stabile di un insegnante nella stessa scuola rappresenta un valore aggiunto, educativo,
fondamentale. Per questo, a partire dal 2025, ¢ stato previsto un contributo straordinario fino a 500
euro per i docenti di ruolo che hanno garantito continuita didattica nella stessa istituzione scolastica
per almeno cinque* anni scolastici consecutivi.

Il riferimento normativo ¢ I’art. 45 della Legge del 29 giugno 2022 n. 79, che ha modificato il comma
593 dell’art.1 della Legge del 27 dicembre 2017 n. 205, introducendo ulteriori criteri ed indirizzi per
I’utilizzo delle risorse afferenti al fondo per il miglioramento dell’offerta formativa.

In attuazione della succitata norma, il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 3 dicembre
2024, n. 242 definisce i criteri e le modalita per la ripartizione tra le istituzioni scolastiche statali delle
risorse finanziarie stanziate. In particolare, 1’art. 2 dispone che la risorsa finanziaria, pari a 30 milioni
di euro per I’anno finanziario 2023, ¢ distribuita tra le istituzioni scolastiche indicate nell’allegato A
del medesimo decreto.

Pertanto, per il nostro Istituto, con nota prot. n. 14247 del 16 aprile 2025 ¢ stata disposta
I’assegnazione (sul capitolo 2555, piano gestionale 5 del POS) della risorsa finanziaria pari ad euro
44.021,48 lordo dipendente, finalizzata ad incentivare la permanenza del personale docente nelle
istituzioni scolastiche.

Tale somma, vista anche la nota, deve essere destinata alla valorizzazione “del personale docente che
garantisca l'interesse dei propri alunni e studenti alla continuita didattica” (comma 593, lettera b-
bis) e alla valorizzazione “del personale docente che presta servizio in zone caratterizzate da rischio
di spopolamento e da valori degli indicatori di status sociale, economico e culturale e di dispersione
scolastica” (comma 593, lettera b-ter).

Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali

Con la presente si informa la SV. che i dati forniti per le finalita connesse all‘oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare in conformita alle
disposizioni del Codice privacy (D‘lgs. 196/ 2003 novellato dal D.lss. 101/ ‘2018) edel Regolamento UE (2016/ 679 (GDPR) Pin specificamente, in linea con guanto
previsto dagli artt13 e 14 del Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nella sezione dedicata alla Privacy e
Protezione dei dati peysonaliclel sitoW—E.Bclell,Istituto, al link: https:;//netcrmnetsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/ctic84200b .

Se il trattamento dei dati connesso allvoggetto del presente documento non rientrasse nei casi indicati nella sopracitata informativa, 1Tstituto ne alleghera una

speci{ica.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa
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Si precisa che, secondo le previsioni dello stesso Decreto ministeriale, la scuola ha considerato i
seguenti criteri in sede di contrattazione di istituto:

1) docenti a tempo indeterminato, residenti in provincia diversa da quella dell’istituzione
scolastica di titolarita e di servizio che NON abbiano, almeno negli ultimi 5 anni,
presentato domanda di mobilita, di assegnazione provvisoria, di utilizzazione, garantendo
pertanto ai propri alunni e studenti la continuita didattica;

2) docenti a tempo indeterminato nella medesima scuola per almeno 5 anni, che NON abbiano,
almeno negli ultimi 5 anni, presentato domanda di mobilita, di assegnazione provvisoria, di
utilizzazione, garantendo pertanto ai propri alunni e studenti la continuita didattica.

Allo scopo di avviare gli opportuni riscontri e nello spirito di collaborazione, si invitano tutti i docenti
che ritengano di avere titolo, a far presente la propria situazione scrivendo una e-mail all’indirizzo
ufficiale della scuola ctic84200b@istruzione.it entro giovedi 07 agosto 2025 (si prega di specificare
all’oggetto “Valorizzazione continuita™).

Nel testo dell’e-mail occorrera dichiarare:

e Anno per anno, la scuola di titolarita e la provincia di residenza, inserendo un elenco una tabella
come da esempio seguente:

Progr. Anno scolastico Scuola di titolarita e di effettivo | Provincia di residenza
servizio

1 2019/2020 I.C. MARCONI

2 2020/2021 I.C. MARCONI

3 2021/2022 I.C. MARCONI

4 2022/2023 I.C. MARCONI

5 2023/2024 I.C. MARCONI

e La dichiarazione di NON aver presentato negli ultimi cinque anni domanda di mobilita,
assegnazione provvisoria o utilizzazione.

La presente circolare ha valore di informativa per la RSU di Istituto per le materie di competenza.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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