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Circolare n. 715 A.S. 2024/2025 

Al personale docente e ATA 

Al sito web  
 

OGGETTO: Utilizzazioni e assegnazioni provvisorie a.s. 2025/2026 

 

Con la NOTA n. 159306 dell’11 luglio 2025 (allegata) il Ministero dell’istruzione ha fornito le 

istruzioni operative relative alle utilizzazioni e assegnazioni provvisorie del personale docente, 

educativo ed ATA per l’a.s. 2025/26. 

Le operazioni si svolgono in ottemperanza di quanto previsto nell’ipotesi di Contratto Integrativo 

(CCNI) mobilità annuale scuola per il triennio 2025 – 2028 firmato il 10 Luglio 2025, che ha 

introdotto diverse novità. Tra le più rilevanti vi sono l’incremento dei destinatari e la possibilità per i 

DSGA, che ora rientrano nell’area dei funzionari EQ, di presentare domanda di assegnazione anche 

per altre province, mantenendo il proprio incarico nella provincia di titolarità. 

Per questi ultimi, i posti vacanti e disponibili saranno coperti prioritariamente mediante affidamento 

ai funzionari privi di incarico e, in subordine, agli assistenti amministrativi. 

MODALITÁ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Le domande di utilizzazione e assegnazione provvisoria devono essere presentate dal 14 al 25 Luglio 

2025, con le seguenti modalità: 

• Personale docente – tramite il portale web per le Istanze Online del Ministero, utilizzando la 

funzione Presentazione Domanda Mobilità in Organico di Fatto, effettuando l’accesso tramite 

le credenziali SPID o CIE. 

• Personale ATA, personale educativo, insegnanti di religione cattolica e docenti assunti a 

tempo determinato – in modalità cartacea, secondo le modalità previste dal Codice 

dell’amministrazione digitale (es. posta elettronica certificata), all’Ufficio scolastico 

territorialmente competente, utilizzando gli appositi moduli pubblicati sul portale web del 

Ministero dell’istruzione nella pagina “MOBILITÀ 2025-2026 – sezione Utilizzazioni e 

assegnazioni provvisorie”. 

LE DATE DELLA MOBILITÀ ANNUALE 2025 2026 

A partire dal 28 Luglio 2025, saranno disponibili nel SIDI le funzioni di gestione delle domande. 

Le operazioni per il personale docente dovranno concludersi entro il 22 Agosto 2025, per consentire 

le successive nomine a tempo determinato. 

Istituto Comprensivo Statale “Guglielmo Marconi”  
Paternò – Ragalna 

Via Virgilio 3 - 95047 - Paternò (CT) Tel. 095/841296 - 095/620161 - 095/622682 

Cod. Mecc. CTIC84200B - Cod. IPA istsc_ctic84200b - Cod. Fisc. 80008070874 Cod. Univoco UFLNJH 

PEO: ctic84200b@istruzione.it  -  PEC: ctic84200b@pec.istruzione.it 
Sito web  www.icmarconiscuola.edu.it 

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/ctic84200b
mailto:ctic84200b@istruzione.it
mailto:ctic84200b@pec.istruzione.it
http://www.icmarconiscuola.edu.it/




Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali 

Con la presente si informa la S.V. che i dati forniti per le finalità connesse all’oggetto del presente documento saranno tra ttati dal Titolare in conformità alle 

disposizioni del Codice privacy (D.lgs. 196/2003 novellato dal D.lgs. 101/2018) e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Più specificamente, in linea con quanto 

previsto dagli artt.13 e 14 del Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nella sezione dedicata alla Privacy e 

Protezione dei dati personali del sito WEB dell’Istituto, al link: https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/ctic84200b . 

Se il trattamento dei dati connesso all’oggetto del presente documento non rientrasse nei casi indicati nella sopracitata inf ormativa, l’Istituto ne allegherà una 

specifica. 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa 

 

Il CCNI consente, inoltre, ai docenti non abilitati assunti a tempo determinato nell’a.s. 2024/25 di 

presentare domanda di assegnazione provvisoria e utilizzazione nell’ambito della provincia di 

appartenenza e, qualora rientrino nelle categorie previste dall’art. 1, comma 17, del CCNI, anche in 

provincia diversa.  

A tal fine, l’aspirante dovrà comunicare il conseguimento dell’abilitazione all’Ufficio territoriale di 

destinazione della domanda e a quello di appartenenza, se non coincidono, entro l’11 luglio 2025. 

 

L’assegnazione provvisoria può essere richiesta dai docenti, dal personale educativo e ATA a tempo 

indeterminato purché ricorra uno dei seguenti motivi: 

▪ Ricongiungimento ai figli o agli affidatari. 

▪ Ricongiungimento al coniuge/parte dell’unione civile/convivente di fatto (Legge 76/2016 art. 

1 commi 36 e 37). 

▪ Ricongiungimento al convivente, ivi compresi parenti e affini con stabile convivenza 

anagrafica. 

▪ Ricongiungimento per assistenza a soggetto con disabilità Legge 104/92 anche se non 

convivente. 

▪ Gravi esigenze di salute del richiedente. 

▪ Ricongiungimento al genitore. 

Fermi questi requisiti, nel dettaglio possono presentare domanda: 

Docenti 

✓ Assunti a tempo indeterminato fino all’a.s. 2022/2023, indipendentemente dall’esito ottenuto 

nella precedente mobilità territoriale o professionale. 

✓ Neoassunti a tempo indeterminato a partire dall’a.s. 2023/2024 nella provincia di titolarità o 

in provincia diversa se beneficiari di deroga (allegato G), compresi gli individuati con sola 

nomina giuridica a.s. 2024/2025 

✓ Neoassunti a tempo determinato da GPS sostegno I fascia, previo superamento dell’anno di 

formazione e prova, purché beneficiari di deroga sia nella provincia di titolarità che in 

provincia diversa 

✓ Neoassunti a tempo determinato a partire dall’a.s. 2023/2024 da procedura straordinaria ex 

art. 59 commi 4 e 9-bis del DL 73/2021, nella provincia di titolarità o in provincia diversa se 

beneficiari di deroga. 

✓ Neoassunti a tempo determinato a.s. 2024/2025 da concorso PNRR 1, previo conseguimento 

dell’abilitazione, nella provincia di titolarità o in provincia diversa se beneficiari di deroga. 

Personale ATA 

✓ Assunti a tempo indeterminato indipendentemente dall’esito ottenuto nella precedente 

mobilità territoriale o professionale. 

✓ Personale dell’Area dei Funzionari ed Elevata qualificazione anche neo assunto. 

✓ Personale ex LSU ed ex co.co.co. assunto con rapporto di lavoro a tempo parziale (solo su 

spezzone corrispondente all’orario di servizio in godimento). 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Maria Santa Russo 
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