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ISTITUTO COMPRENSIVO - "G. MARCONI"-PATERNO' Al Pefsonale ATA
Prot. 0010670 del 13/07/2025 Al Dlrettqre SGA
Wl (Uscita) Al sito WEB

OGGETTO: Valorizzazione del personale ATA- Istanza di accesso ai compensi premiali per il
personale ATA a.s. 2024/2025

Il nostro Istituto, in linea con la normativa vigente e i criteri definiti in sede di contrattazione
decentrata, intende valorizzare il personale ATA attraverso l'attribuzione di compensi premiali.

Riferimenti normativi:

I compensi sono determinati in base all'art. 22, c. 4, punto ¢4 del C.C.N.L. comparto istruzione e
ricerca 2016-2018, al D.L. 126/2019 (convertito dalla legge n. 159/2019, art.8, comma 5) e alla legge
di bilancio per il 2020 (Legge 30 dicembre 2019, n. 160, comma 249).

Risorse disponibili:
Le risorse destinate alla valorizzazione del personale scolastico ammontano a € 18.972,47 lordo
dipendente, di cui il 30% (€ 5.691,741) ¢ riservato al personale ATA.

Destinatari:
Il bonus ¢ destinato a tutto il personale ATA in servizio presso l'istituto, con contratto a tempo
indeterminato e determinato fino al 30 giugno o al 31 agosto 2025.

Modalita di partecipazione:

Il personale ATA interessato dovra presentare la domanda allegata, debitamente compilata, indicando
le attivita aggiuntive svolte nell'a.s. 2024/2025, che non sono state 0 non saranno oggetto di uno
specifico finanziamento (es. gestione delle pratiche pensionistiche nell’anno scolastico 2024/25).

Requisiti:
e La valutazione avverra in base ai criteri specificati nell'allegato " Criteri premialita
personale ATA".

¢ E necessario conseguire un punteggio minimo di 30 punti (su un massimo di 48).

Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali

Con la presente si informa la SV. che i dati forniti per le finalita connesse all‘oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare in conformita alle
disposizioni del Codice privacy (D‘lgs. 196/ 2003 novellato dal D.lss. 101/ ‘2018) edel Regolamento UE (2016/ 679 (GDPR) Pin specificamente, in linea con guanto
previsto dagli artt13 e 14 del Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nella sezione dedicata alla Privacy e
Protezione dei dati peysonaliclel sitoW—E.Bclell,Istituto, al link: https:;//netcrmnetsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/ctic84200b .

Se il trattamento dei dati connesso allvoggetto del presente documento non rientrasse nei casi indicati nella sopracitata informativa, 1Tstituto ne alleghera una
speci{ica.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa


https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/ctic84200b
mailto:ctic84200b@istruzione.it
mailto:ctic84200b@pec.istruzione.it
http://www.icmarconiscuola.edu.it/



e La percentuale massima di lavoratori che riceveranno il bonus ¢ il 40% degli aventi
diritto.

e A parita di punteggio, avra la precedenza il personale con maggiore anzianita
anagrafica.

Modalita di presentazione della domanda:

La domanda, compilata e firmata (autografa o digitale), dovra essere inviata:
o via e-mail a ctic84200b@istruzione.it , indicando nell'oggetto "COGNOME NOME -
istanza bonus premiale ATA 2024/2025".
o oppure consegnata brevi manu al protocollo, in via Pitre.

Scadenza:

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 13:00 di sabato 19 luglio 2025.

Il provvedimento di attribuzione del bonus dovra essere emanato dal Dirigente entro il 31 agosto
2025.

Note:
+ Il mancato invio della domanda entro i termini previsti sara considerato come rinuncia al
beneficio.
+ Il modello di domanda non deve essere modificato.
*+ Le domande incomplete o prive di firma non saranno prese in considerazione.

Si prega di prestare attenzione alle indicazioni fornite nella presente circolare.

In allegato:
1. modello DOMANDA DI ACCESSO AL COMPENSO personale ATA - a.s. 2024-2025 e Criteri
premialita personale ATA.
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