AL DIRIGENTE SCOLASTICO
IC MARCONI PATERNO’ - RAGALNA


Oggetto: 	DOMANDA DI ACCESSO AL FONDO PREMIALE PERSONALE ATA - A.S. 2024/2025

Il/la sottoscritto/a ……………………………………………, 
nato a ……………………………… il ____/____/____________
con la qualifica di assistente amministrativo/collaboratore scolastico a tempo determinato/indeterminato, in servizio presso l’Istituto Comprensivo “G. Marconi” di Paternò e Ragalna nell’anno scolastico 2024/2025
CHIEDE
di accedere ai fondi per la valorizzazione del personale ATA.

A tal riguardo, consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti da eventuali dichiarazioni mendaci, dichiara di aver svolto “mansioni funzionali al miglioramento della qualità del servizio erogato all’utenza”, così di seguito elencati e illustrati:

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Il sottoscritto dichiara di avere preso visione della circolare n. 714 e dei relativi allegati.

Data,										 Firma
                                                                                                                        ___________________


I CRITERI GENERALI DI PREMIALITÀ PROPOSTI PER IL PERSONALE ATA SONO:
a) Contributo al benessere lavorativo
b) Contributo alla creazione di un clima organizzativo e relazionale che favorisca l’apprendimento cooperativo. 
c) Dimostrazione di: disponibilità al cambiamento e al supporto alla innovazione normativa e tecnologica 
 attitudine a riconoscersi parte attiva e concorrente al progetto della scuola, avvertendo l’innovazione come un processo continuo, che deve indurre all’arricchimento delle abilità anche per le azioni che non implicano coinvolgimento diretto 
d) Applicazione nell'ambito del proprio profilo professionale, di nuove conoscenze tecnologiche e normative e applicazione di nuove modalità procedurali: sia elaborate all’interno della scuola, tramite confronti e sperimentazioni sia all’esterno della scuola e che entrano nella definizione dell’attività quotidiana 
e) Flessibilità operativa 
f) Apprezzamento da parte della comunità scolastica: Colleghi Docenti esterni (famiglie; ente locale)
g) Riconoscimenti fatti conseguire alla scuola, intesi anche in senso complementare come riconoscimenti di assenza di rilievi non positivi sulla correttezza delle procedure svolte 
h) Contributi alla gestione della conflittualità 
i) Formazione in servizio 
j) Miglioramenti apportati e buone prassi
k) Contributo a funzionamenti complessi della scuola: Inclusione Sicurezza e salute.

 Il personale ATA accede alla applicazione dei criteri di PREMIALITÀ sulla base della valutazione del DS e del DSGA.

 NON accede al FONDO per la VALORIZZAZIONE del MERITO per il personale ATA 
 colui il quale registra assenze superiori al 10% del proprio monte-ore lavorativo, o ha fatto registrare 30 giorni di assenza a vario titolo;
 è sottoposto a provvedimenti disciplinari definitivi.

La quota di bonus per la valorizzazione del merito per il personale ATA non assegnata confluisce nell'avanzo di amministrazione e viene vincolata nella destinazione premiale a valere dall'anno successivo. 
La assegnazione del bonus spetta al Dirigente Scolastico.












CRITERI SPECIFICI ATTRIBUZIONE FONDO PREMIALE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI A.S. 2024/2025

	CRITERI
	DESCRITTORI DI LIVELLO E PUNTEGGI
	

	Disponibilità ad affrontare maggiori carichi di lavoro anche oltre il proprio orario di servizio con padronanza e autonomia.
	Nessuna 
0
	Sporadica 
3
	Buona, ma subordinata a impegni personali
 5
	Piena, immediata e incondizionata
 8

	Competenze nel gestire e risolvere situazioni e problematiche di lavoro complesse e secondo parametri di autonomia e positività.
	Carenti
 0
	Non sempre adeguate e autonome 
3 
	Adeguate, ma non autonome
 5 
	Avanzate
 8

	Disponibilità a migliorare il proprio profilo professionale mediante l’acquisizione di nuove competenze sul piano tecnico e relazionale.
	Nessuna
 0 
	Modesta 
3 
	Discreta 
5 
	Buona
 8

	Capacità di svolgere con competenza tutte le mansioni previste dal profilo.
	Nessuna
 0
	Modesta 
3
	Discreta 
5
	Buona 
8

	Qualità delle relazioni professionali con l’utenza e tutto il personale della scuola.
	Nessuna
 0
	Modesta 
3
	Discreta 
5
	Buona 
8

	Presenza in servizio (parametro assenze nelle quali non si conteggiano le ferie, il riposo compensativo e la quarantena per covid)
	Oltre 10 giorni 
0
	Fino A 10 giorni 
3
	Fino a 8 giorni 
5
	Fino a 5 giorni 
8

	Vincoli: non si potrà accedere al bonus in caso di richiamo scritto, rimprovero verbale o provvedimento disciplinare 1/10 per L’accesso al bonus è subordinato all’acquisizione di almeno punti 30/48. 
L’attribuzione delle quote è stabilita sulla base delle seguenti fasce 
I fascia – da 45 a 48 - 100% della quota spettante 
II fascia da 40 al 44 - 80% 
II fascia da 36 a 39 - 60%
IV fascia da 30 A 35 - 40%
A parità di punteggio precederà in graduatoria il personale più anziano.
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CRITERI SPECIFICI ATTRIBUZIONE BONUS PREMIALE COLLABORATORI SCOLASTICI A.S. 2024/2025
	CRITERI
	DESCRITTORI DI LIVELLO E PUNTEGGI
	

	Disponibilità a venire incontro alle esigenze di apertura straordinaria e improvvisa della scuola.
	Nessuna 
0
	Sporadica 
3
	Buona, ma subordinata a impegni personali
 5
	Piena, immediata e incondizionata
 8

	Competenze nel gestire e risolvere situazioni e problematiche di lavoro complesse e secondo parametri di autonomia e positività.
	Carenti
 0
	Non sempre adeguate e autonome 
3 
	Adeguate, ma non autonome
 5 
	Avanzate
 8

	Disponibilità a migliorare il proprio profilo professionale mediante l’acquisizione di nuove competenze sul piano tecnico e relazionale.
	Nessuna
 0 
	Modesta 
3 
	Discreta 
5 
	Buona
 8

	Capacità di svolgere con competenza tutte le mansioni previste dal profilo.
	Nessuna
 0
	Modesta 
3
	Discreta 
5
	Buona 
8

	Qualità delle relazioni professionali con l’utenza e tutto il personale della scuola.
	Nessuna
 0
	Modesta 
3
	Discreta 
5
	Buona 
8

	Presenza in servizio (parametro assenze nelle quali non si conteggiano le ferie, il riposo compensativo e la quarantena per covid)
	Oltre 10 giorni 
0
	Fino A 10 giorni 
3
	Fino a 8 giorni 
5
	Fino a 5 giorni 
8

	Vincoli: non si potrà accedere al bonus in caso di richiamo scritto, rimprovero verbale o provvedimento disciplinare 1/10 per L’accesso al bonus è subordinato all’acquisizione di almeno punti 30/48. 
L’attribuzione delle quote è stabilita sulla base delle seguenti fasce 
I fascia – da 45 a 48 - 100% della quota spettante 
II fascia da 40 al 44 - 80% 
II fascia da 36 a 39 - 60%
IV fascia da 30 A 35 - 40%
A parità di punteggio precederà in graduatoria il personale più anziano.
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