
Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali 

Con la presente si informa la S.V. che i dati forniti per le finalità connesse all’oggetto del presente documento saranno tra ttati dal Titolare in conformità alle 

disposizioni del Codice privacy (D.lgs. 196/2003 novellato dal D.lgs. 101/2018) e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Più specificamente, in linea con quanto 

previsto dagli artt.13 e 14 del Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nella sezione dedicata alla Privacy e 

Protezione dei dati personali del sito WEB dell’Istituto, al link: https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/ctic84200b . 

Se il trattamento dei dati connesso all’oggetto del presente documento non rientrasse nei casi indicati nella sopracitata inf ormativa, l’Istituto ne allegherà una 

specifica. 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa 

 

Circolare n. 684 A.S. 2024/2025 

Al personale docente 

Al Personale ATA 

Al DSGA 

Al sito web 

 

OGGETTO: Richiesta ferie Personale Docente - a.s. 2024/2025. 

 

 Si invita il personale in indirizzo a presentare, tramite l’apposita funzione del portale Argo Personale, 

la richiesta di ferie e festività soppresse per il corrente anno scolastico.  

Dal conteggio sono da escludere i giorni festivi e gli eventuali giorni di ferie già usufruiti.  

In merito, appare inoltre utile ricordare che la normativa vigente prevede un diverso trattamento a 

seconda del tipo di contratto:  

▪ 32 giorni di ferie per il personale con un’anzianità di servizio superiore a 3 anni;  

▪ 30 giorni di ferie per chi ha un’anzianità di servizio non superiore ad anni 3 (ci computano anche 

gli anni con contratto a tempo determinato);  

▪ ai giorni di cui ai precedenti punti si aggiungono altre 4 giornate, tutte da fruire obbligatoriamente, 

dal primo luglio, entro il 31 agosto.  

▪ ai docenti con supplenza annuale al 31 agosto si applica la medesima disciplina prevista per i docenti 

di ruolo;  

▪ per i docenti con supplenza breve o con supplenza fino al termine delle attività didattiche (30 giugno) 

le ferie e le festività soppresse devono essere riproporzionate al servizio prestato;  

▪ i docenti in part time hanno diritto ad un numero di giorni di ferie e di festività soppresse 

proporzionate alle giornate di lavoro prestate nell'anno.  

L’istanza in oggetto dovrà essere presentata improrogabilmente entro e non oltre le ore 14:00 di 

venerdì 27 giugno 2025. 
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