MIM

Ministero dell’lstruzione
e del Merito

Istituto Comprensivo Statale “Guglielmo Marconi”
Paternd — Ragalna

Via Virgilio 3 - 95047 - Paternd (CT) Tel. 095/841296 - 095/620161 - 095/622682
Cod. Mecc. CTIC84200B - Cod. IPA istsc_ctic84200b - Cod. Fisc. 80008070874 Cod. Univoco UFLNJH
PEO: ctic84200b @istruzione.it - PEC: ctic84200b@pec.istruzione.it
Sito web www.icmarconiscuola.edu.it

Circolare n. 424 A.S. 2024/2025

ISTITUTO COMPRENSIVO - "G, MARCONI"-PATERNO!
Prot. 0001880 del 05/02/2025 Al personale docente
Wil (Uscita) Al Personale ATA
Al Direttore SGA

Al Sito Web

OGGETTO: Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1° settembre 2025: cosa cambia
dopo la L. 207/2024

I Ministero dell'Istruzione e del Merito ha pubblicato la Nota n. 25316 del 31 gennaio 2025 fornendo
indicazioni operative in merito alle cessazioni dal servizio del personale scolastico a partire dal 1°
settembre 2025.

Tali disposizioni sono conseguenti alle novita introdotte dalla legge di Bilancio 2025 (legge 30
dicembre 2024, n. 207, articolo 1, commi 161-184). In particolare, la Nota chiarisce che i docenti e il
personale ATA che, alla data del 21 ottobre 2024, non avevano presentato domanda di cessazione dal
servizio perché considerati in via di pensionamento d'ufficio, sono ora rimessi in termini.

Tali soggetti potranno, quindi, presentare la domanda di pensionamento al di fuori della piattaforma
POLIS (ovvero, presentando domanda all’AT per il tramite dell’istituzione scolastica di
appartenenza) entro la nuova scadenza del 28 febbraio 2025.

Allo stesso tempo, i docenti e il personale ATA che avevano gia presentato domanda di cessazione
entro il termine del 21 ottobre 2024, a seguito delle modifiche normative, adesso hanno la possibilita
di revocare tale richiesta. Anche in questo caso, la scadenza per 1’eventuale revoca — sempre al di
fuori della piattaforma POLIS — ¢ fissata al 28 febbraio 2025.

Per quanto riguarda i dirigenti scolastici, la Nota prevede la revoca dei provvedimenti di collocamento
a riposo d’ufficio per coloro che avrebbero raggiunto i requisiti con la normativa precedente, ma che
non risultano piu rientranti in tale casistica a seguito delle nuove disposizioni. Tuttavia, resta fermo
il diritto per detti dirigenti di presentare comungue domanda di cessazione dal servizio, sempre entro
il termine del 28 febbraio 2025 sulla piattaforma POLIS. Invece, i provvedimenti di collocamento a
riposo rimangono validi per coloro che soddisfano i requisiti anche alla luce della nuova normativa.
Un altro aspetto di rilievo riguarda la riapertura dei termini per 1’accesso a specifiche misure di
pensionamento quali Quota 103, Opzione Donna e APE Sociale.
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Anche in questo caso, il termine ultimo per la presentazione delle domande, sulla piattaforma POLIS,
e il 28 febbraio 2025 per docenti e personale ATA, mentre per i dirigenti scolastici la scadenza rimane
invariata rispetto a quanto gia previsto.

Infine, il Ministero ha segnalato che sono in corso interlocuzioni con I'INPS per chiarire alcuni aspetti
applicativi. Invitiamo, pertanto, gli interessati a verificare attentamente la propria posizione e, se
necessario, a procedere alla presentazione o alla revoca delle domande entro i nuovi termini.
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