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Il (Uscita) Al Personale ATA

Al DSGA

Al sito web

OGGETTO: Posizioni economiche finalizzate alla valorizzazione professionale del
personale A.T.A. all’interno delle Aree ai sensi del decreto del Ministro dell’Istruzione e del
Merito 12 luglio 2024, n. 14

Fino alle ore 23:59 del 13 dicembre 2024 sara possibile presentare domanda per l'attribuzione delle
posizioni economiche finalizzate alla valorizzazione professionale del personale A.T.A. all’interno
delle Aree ai sensi del decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 12 luglio 2024, n. 140,
registrato alla Corte dei conti con provvedimento del 6 agosto 2024, n. 2204.

Alle procedure selettive potranno partecipare i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato inquadrati nell’Area dei Collaboratori, nell’Area degli Operatori o nell’Area degli
Assistenti che, all’avvio dell’anno scolastico 2024/2025, abbiano gia maturato nell’Area contrattuale
di appartenenza un’anzianita di servizio utile ai fini giuridici di almeno cinque anni tra ruolo e
preruolo.

Per quanto concerne ’attribuzione della posizione economica nell’Area degli Operatori, in fase di
prima applicazione della procedura potranno presentare domanda i dipendenti inquadrati nel profilo
professionale di Operatore dei servizi agrari, con almeno cingque anni di anzianita di servizio maturata
nell’Area As del previgente ordinamento professionale.

Il punteggio per ’anzianita di servizio rileva esclusivamente quale titolo di preferenza, da far valere
in caso di parita di punteggio ottenuto all’esito della prova finale di valutazione.

Tutti i candidati in possesso dei requisiti di cui al citato articolo 8 del decreto verranno avviati ai corsi
di formazione, a conclusione dei quali & previsto lo svolgimento di una prova finale di valutazione.
In base agli esiti dell’anzidetta prova finale di valutazione, gli Uffici scolastici regionali, attraverso
gli Ambiti territoriali, per le province di rispettiva competenza, provvederanno alla compilazione
delle graduatorie degli aspiranti al beneficio economico.

Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali

Con la presente si informa la SV. che i dati forniti per le finalita connesse all‘oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare in conformita alle
disposizioni del Codice privacy (D‘lgs. 196/ 2003 novellato dal D.lss. 101/ ‘2018) edel Regolamento UE (2016/ 679 (GDPR) Pin specificamente, in linea con guanto
previsto dagli artt13 e 14 del Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nella sezione dedicata alla Privacy e
Protezione dei dati peysonaliclel sitoW—E.Bclell,Istituto, al link: https:;//netcrmnetsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/ctic84200b .

Se il trattamento dei dati connesso allvoggetto del presente documento non rientrasse nei casi indicati nella sopracitata informativa, 1Tstituto ne alleghera una

speci{ica.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa


https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/ctic84200b
mailto:ctic84200b@istruzione.it
mailto:ctic84200b@pec.istruzione.it
http://www.icmarconiscuola.edu.it/



Concluse le procedure selettive, le nuove posizioni economiche saranno attribuite, mediante
scorrimento delle relative graduatorie nel corso del triennio di validita delle stesse, a favore dei
soggetti collocati in posizione utile, nei limiti delle risorse finanziarie stanziate.

Le posizioni economiche cessano di essere corrisposte in caso di cessazione, a qualsiasi titolo, dal
servizio del dipendente o in caso di progressione tra le aree.

Per maggiori informazioni, consultare https://www.mim.gov.it/web/miur-usr-toscana/-/posizioni-
economiche-finalizzate-alla-valorizzazione-professionale-del-personale-a-t-a-all-interno-delle-aree-
ai-sensi-del-decreto-del-ministro-dell-i
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