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Circolare numero 52

Incompatibilità e autorizzazione incarichi per pubblici dipendenti

Incompatibilità e autorizzazione incarichi per pubblici dipendenti circ. n. 52

All. 1 – D.Lvo 297/1994

All. 2 – Legge n. 692/1996

All. 3 – dlgs 165-2001 aggiornato 2014

All. 4 – Circ. MIUR prot. n. 1584 del 29/07/2005

All. 5 – Legge n. 190/2012

All. 6 – Stralci sentenze normativa incompatibilita

All. 7 – Nota Incompatibilità dipendenti pubblici

All. 8 – Richiesta autorizzazione ad accettare incarichi retribuiti

All. 9 – Richiesta autorizzazione ad esercitare la libera professione
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